ПОЛОЖЕННЯ
про Вчену раду Дніпропетровського регіонального інституту державного

управління Української Академії державного управління

при Президентові України

Загальні положення

1. Вчена рада Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Рада, Інститут, Академія) є колегіальним органом Інституту.

2. У своїй роботі Рада керується чинним законодавством України, Статутом Інституту та цим Положенням.
Основні завдання та функції

3. Рада утворюється для погодженого вирішення питань, що віднесені до компетенції Інституту, обговорення найважливіших напрямів його діяльності та перспектив розвитку, управління науковою діяльністю.

4. Колегіальна функція Ради реалізується шляхом демократичного, колективного обговорення і прийняття рішень з проблем, актуальних для поточної та перспективної діяльності Інституту.

5. Основними завданнями Ради є ухвалення рішень щодо:

· пріоритетних напрямів діяльності та перспектив розвитку Інституту;

· управління навчальною, методичною, науковою та видавничою діяльністю Інституту;

· організації навчально-виховного процесу;

· забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування;

· основних напрямів наукових досліджень;

· видання навчально-методичної і наукової літератури;

· принципових питань кадрової роботи, рекомендацій на посади, підвищення професіоналізму державних службовців, науково-педагогічного і наукового персоналу;

· фінансових плану і звіту Інституту.

6. Відповідно до основних завдань Рада:

· подає проректору – директору Інституту пропозиції щодо внесення змін до персонального складу Вченої ради і Положення про неї;

· розглядає питання про структуру Інституту, його основні структурні підрозділи та положення про ці підрозділи, а також питання створення (ліквідації, реорганізації) кафедр, лабораторій, інших підрозділів відповідно до потреб основної діяльності;

· вносить пропозиції щодо змін у Статуті Інституту;

· заслуховує щорічно звіт проректора – директора про діяльність Інституту;

· приймає рішення з питань організації навчальної, методичної, наукової, міжнародної, видавничої, експертної діяльності Інституту;

· розглядає навчальні плани та програми підготовки студентів, слухачів, аспірантів, докторантів, здобувачів, професійні програми підвищення кваліфікації кадрів;

· визначає структуру, зміст, форми і методи навчання, поточного і підсумкового контролю підготовки студентів, слухачів, аспірантів, докторантів, здобувачів, а також державної атестації випускників на основі законодавства;

· розглядає питання прийому слухачів та розподілу випускників;

· обговорює перспективні напрями розвитку системи навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування;
· визначає обсяги педагогічного навантаження викладачів;

· затверджує плани наукової і видавничої діяльності;

· обговорює звіти керівників структурних підрозділів; 

· рекомендує осіб на посади керівника самостійного (основного) структурного підрозділу, декана, завідувача кафедри, професора, головного наукового співробітника;

· обговорює плани підвищення кваліфікації науково-педагогічних і наукових працівників;

· розглядає питання про прийом в аспірантуру та докторантуру;

· рекомендує осіб з числа працівників і випускників Інституту для вступу в аспірантуру, надання творчих відпусток для завершення наукової роботи, написання монографій, навчальних посібників, підручників із щорічним розглядом їх звітів про виконання планів, за наявності поважних причин вирішує питання щодо подовження терміну навчання;

· затверджує теми наукових досліджень та наукових керівників аспірантів, здобувачів, наукових консультантів докторантів;

· розглядає напрями міжнародного співробітництва з професійного навчання та наукових досліджень; 

· розглядає основні напрями економічного і соціального розвитку Інституту;

· визначає напрями використання фондів матеріального заохочення;
· представляє у встановленому порядку до державних нагород, нагородження Почесною грамотою Академії, Інституту його працівників, студентів, слухачів, аспірантів, докторантів, здобувачів, а також до присудження почесного звання „Почесний доктор Національної академії державного управління при Президентові України“ громадян України та іноземців;

· затверджує символіку Інституту;

· створює комісії для вивчення і підготовки окремих питань на розгляд Вченої ради.

Склад та організація роботи

7. Кількісний та персональний склад Ради затверджується проректором – директором Інституту терміном на 5 років.

8. До складу Ради входять за посадами проректор – директор, перший заступник директора, заступники директора, вчений секретар Інституту, декани, головний бухгалтер, керівники органів самоврядування Інституту, а також виборні представники, які представляють науково-педагогіч-них працівників Інституту і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів наук, та виборні представники, які представляють інших працівників Інституту і працюють у ньому на постійній основі.
Головою Ради є проректор – директор, а за його відсутності – перший заступник директора.

До складу Ради можуть входити провідні науково-педагогічні і наукові працівники, керівники структурних підрозділів Інституту, а також за згодою органів державної влади та органів місцевого самоврядування, видатні вчені й фахівці установ України і зарубіжжя, які працюють у сферах, пов’язаних з основною діяльністю Інституту.
Науково-педагогічні працівники становлять не менше 75 відсотків загальної чисельності складу Ради. Виборні представники обираються вищим колегіальним органом громадського самоврядування Інституту за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють.
9. Організаційною формою роботи Ради є засідання, які проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць і є правомочними, якщо в них беруть участь більше половини членів Ради.

Позачергове засідання Ради може бути скликане за ініціативою її Голови або на вимогу не менше однієї третини її членів.

Матеріали для розгляду на засіданні Ради подаються вченому секретарю не пізніше, ніж за два дні до засідання.

10. Голова Ради планує і контролює роботу, проводить засідання, несе відповідальність за виконання її завдань.

11. Вчений секретар:
· організовує роботу Ради; 

· бере участь у плануванні та підготовці матеріалів до засідань;

· контролює підготовку засідань;

· готує інформацію і звіти про діяльність Ради;

· оформляє атестаційні документи щодо присвоєння вчених звань;

· складає протоколи рішень Ради.

12. Рішення Ради приймається відкритим голосуванням простою більшістю присутніх її членів, а в необхідних випадках – таємним голосуванням у встановленому порядку, і набувають сили після їх підписання Головою ради ─ проректором - директором Інституту.

13. Рішення Ради оформляються протоколом, який підписує її Голова і вчений секретар, а в разі потреби й запроваджуються наказами проректора – директора Інституту.

