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ПОЛОЖЕННЯ

про порядок призначення, виплати та розміри стипендіального забезпечення

слухачів, аспірантів, докторантів Дніпропетровського регіонального 

інституту державного управління Національної Академії 

державного управління при Президентові України

Загальні положення

1. Для забезпечення порядку нарахування стипендії в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Інститут) створюється комісія з призначення стипендій слухачам, аспірантам та докторантам (далі – Стипендіальна комісія). 

2. У своїй роботі Стипендіальна комісія керується, законами України „Про державну службу“, „Про вищу освіту” та постановами Кабінету Міністрів „Про затвердження Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів” від 8 серпня 2001 року №950, „Про затвердження Положення про прийом, стажування слухачів та працевлаштування випускників Української Академії державного управління при Президентові України“ від 16 травня 2003 року №619, іншими чинними законодавчими та нормативно-правовими актами України, а також Статутом Інституту і цим Положенням.

3. Виплата стипендій, що призначає Стипендіальна комісія, здійснюється з загального фонду державного бюджету, в межах ліміту асигнувань річного кошторису на утримання Інституту. Розмір стипендій затверджується наказом проректора - директора  Інституту.

4. В Інституті за рахунок стипендіального забезпечення утворюється фонд соціальної допомоги слухачам, аспірантам і докторантам у розмірі 10 відсотків від обсягу затвердженого ліміту асигнувань на виплату стипендій із загального фонду державного бюджету. 
Матеріальна допомога з даного фонду може надаватись за особистою заявою конкретного слухача, аспіранта або докторанта згідно з наказом проректора - директора Інституту. Також із цього фонду згідно з відповідним наказом проректора - директора Інституту може здійснюватись й преміювання слухачів з метою заохочення до їх до участі в громадській діяльності, спортивно-масовій тощо роботі, а також ( за успіхи в навчанні.
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5. Слухачі, які навчаються в Інституті за денною формою, забезпечуються стипендією у розмірі середньої заробітної плати за останнім місцем роботи, визначеної у порядку, затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року №100 зі змінами і доповненнями до неї, але не більш, ніж 25 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Зазначене обмеження не поширюється на слухачів, які на момент зарахування в Інститут перебували на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування і мали ранг державного службовця чи посадової особи місцевого самоврядування не нижче дев’ятого.

6. На аспірантів та докторантів денної форми навчання із числа випускників Інституту, які мають кваліфікацію магістра державного управління, та докторантів, які є його випускниками, закінчили навчання в аспірантурі Інституту та навчаються в докторантурі за державним замовленням чи які до зарахування в докторантуру мали ранг державного службовця не нижче п’ятого, поширюється порядок стипендіального забезпечення, визначений пунктом 18 „Положення про прийом слухачів до Української Академії державного управління при Президентові України“.

7. Призначення та встановлення розміру стипендіального забезпечення слухачам, аспірантам і докторантам денної форми навчання проводиться на основі наданих ними до Стипендіальної комісії довідок встановленої форми про середньомісячний заробіток за останні два місяця за основним місцем роботи та копії довідки ідентифікаційного коду.
Встановлений розмір стипендії перераховується у встановленому порядку одночасно зі зміною умов оплати праці відповідних категорій працівників.

8. Призначення стипендій аспірантам денної форми навчання, які навчаються по за державним замовленням, здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2001 року №950 у розмірі середньої місячної заробітної плати за останнім місцем роботи (з урахуванням наступних змін в оплаті праці) на відповідних посадах, але не нижче, 60 відсотків і не вище розміру посадового окладу викладача-стажиста.

9. Призначення стипендій докторантам, зарахованим по за межами державного замовлення, здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2001 року №950 у розмірі середньомісячної заробітної плати за останнім основним місцем роботи (з урахуванням наступних змін в оплаті праці) на відповідних посадах, але не вище посадового окладу доцента, який має науковий ступень кандидата наук.
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в окремих випадках

10. Слухачам, аспірантам та докторантам денної форми навчання Інституту з числа осіб, яким Законом України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи“, а також з числа військовослужбовців, які прирівняні до інвалідів війни  гарантуються пільги з прибуткового податку згідно з чинним законодавством.

11. Слухачам, аспірантам та докторантам в період тимчасової непрацездатності, підтвердженої необхідним документом, за наказом проректора – директора Інституту виплачується стипендія в призначеному Стипендіальною комісією розмірі.

12. Жінкам - слухачам, аспірантам та докторантам на підставі поданих ними необхідних документів та згідно з чинним законодавством України за наказом проректора – директора Інституту виплачується матеріальна допомога у зв’язку з вагітністю та пологами в 100-відсотковому розмірі стипендії, призначеної Стипендіальною комісією. 
