ПОЛОЖЕННЯ

про госпрозрахункову діяльність у Дніпропетровському регіональному

інституті державного управління Національної академії

державного управління при Президентові України

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Дане Положення розроблене з метою заохочення колективу співробітників Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Інститут, Академія) до розвитку матеріально-технічної, навчально-методичної та наукової бази, розширення соціально-побутових послуг, що надаються, а також для покращення використання залучених коштів від додаткової діяльності.

2. Джерелами надходжень додаткових коштів, що спрямовуються на реалізацію цього Положення є платні послуги, які передбачені Постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1997 р. №38 „Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися державними навчальними закладами“.

3. Головне завдання Положення – підвищити рівень зацікавленості науково-педагогічних, адміністративно-управлінських та робітничих кадрів інституту в розвитку госпрозрахункової діяльності.

4. Види госпрозрахункової діяльності, вартість послуг і обсяги стимулювання визначаються відповідно до чинних законодавчих та нормативних актів України.

Госпрозрахунковими послугами, що надає Інститут є такі:
· платне навчання понад обсяги державного замовлення (на умовах контракту з фізичними та юридичними особами);

· здобуття другої вищої освіти, другої кваліфікації молодшого спеціаліста, крім випадків, передбачених законодавством;

· післядипломна освіта понад обсяги державного замовлення;

· поновлення навчання студентів, за винятком осіб, які перебували в академічній відпустці та переводяться або поновлюються з об’єктивних причин;

· повторне вивчення відрахованими студентами окремих дисциплін і курсів з наступним складанням іспитів;

· ліквідація студентами академічної заборгованості в разі їх переведення та поновлення, яка виникла внаслідок розбіжностей у навчальних планах;

· підготовка аспірантів і докторантів понад обсяги державного замовлення;

· прийом кандидатських екзаменів;

· підготовка до захисту та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеню кандидата або доктора наук;

· плата за наукові консультації для осіб, які підвищують кваліфікацію самостійно;

· організація та забезпечення семінарів з підвищення кваліфікації та навчання; 

· організація на компенсаційних засадах літніх мовних курсів, шкіл, семінарів;

· групові й індивідуальні заняття фізичною культурою та спортом у спортзалі понад норми, встановлені навчальними планами;

· плата за проживання в гуртожитках для студентів, слухачів підготовчих відділень, викладачів та працівників навчальних закладів, які перебувають у відрядженнях, аспірантів, докторантів, слухачів системи підвищення кваліфікації в розмірах, згідно з затвердженими кошторисами;

· послуги, пов’язані з проживанням у гуртожитках, включаючи прання білизни, хімчистку тощо;

· здавання в оренду нерухомого майна та обладнання, не пов’язаних з навчально-виховною, навчально-виробничою, науковою діяльністю, яке не погіршує соціально-побутові умови працівників Інституту;

· послуги, пов’язані з ксерокопіюванням, скануванням матеріалів із видань бібліотечного фонду, а також тиражування видавничої продукції;

· запис сторонніх читачів до бібліотеки Інституту;

· доступ до мережі Інтернет для співробітників Інституту та сторонніх відвідувачів.

ПОРЯДОК ЗАЛУЧЕННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

ВІД ГОСПРОЗРАХУНКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

5. Види госпрозрахункових послуг та тарифи на них визначаються директором Інституту у відповідності до діючих нормативних актів України.

6. Підрозділ Інституту, якій ініціює надання послуг, готує проект заходу з передбачуваними витратами та надає його для попереднього розгляду й техніко-економічного обґрунтування в планово-фінансовий відділ.

7. Планово-фінансовий відділ готує подання проректору - директору Інституту з відповідним обґрунтуванням доцільності організації послуг.

8. Після розгляду проректором - директором Інституту, даний вид госпрозрахункових послуг або запропонований захід затверджується наказом, до якого додається відповідний комплект документів (кошторис, договір, угода тощо).

9. Кошторис витрат (надходжень) передбачає обсяг сум коштів (матеріалів), котрі одержує Інститут, напрямки їх використання та частку витрат, що спрямовуються на стимулювання праці учасників даної послуги (проекту).

10. Договір або угоду складає підрозділ, який ініціює цю угоду. Цей підрозділ також слідкує за ходом та термінами виконання угоди. Якщо термін дії угоди складає понад один рік, підрозділ-ініціатор переукладає угоду.

11. Планово-фінансовий відділ Інституту супроводжує фінансове виконання договору (надання послуги), контролює надання акту про виконання.

12. Після виконання проекту (надання послуги) або щомісячно, якщо послуги надаються постійно планово-фінансовий відділ готує за поданням відповідного підрозділу проекти наказу проректора - директора інституту про преміювання працівників, які брали участь у виконанні роботи.

13. Обсяги стимулювання визначаються Положенням про преміювання в Інституті.

14. Стимулювання праці з організації надання платних послуг за видами госпрозрахункової діяльності поширюється:

· на організацію платного навчання – на працівників деканатів, факультетів, кафедр і підрозділів, що забезпечують навчальний процес, планування, облік витрат і надходжень Інституту;

· на організацію і забезпечення платних семінарів – на працівників підрозділів, що здійснюють адміністративно-управлінські функції, підготовку нормативних документів, матеріально-технічне забезпечення, санітарно-побутове обслуговування;

· на організацію поселення в гуртожитках Інституту – на працівників гуртожитків й відділу   бухгалтерського обліку та звітності;

· на здачу в оренду нерухомого майна та обладнання – на працівників підрозділів планово-фінансового і господарського напрямків діяльності;

· на інші послуги – на працівників підрозділів, які безпосередньо здійснюють їх надання, планування і облік витрат та надходжень Інституту.

15. Надходження від госпрозрахункової діяльності Інституту обраховуються і включаються в річні кошториси спеціального фонду. Видатки плануються за кодами економічної кваліфікації та напрямками діяльності, у тому числі стимулювання праці робітників та службовців Інституту.

16. Преміювання за результати госпрозрахункової діяльності здійснюється щомісячно, а також за результатами роботи за квартал. При цьому, обсяги преміювання за квартал визначаються за результатами фінансово-господарської діяльності, особистого внеску працівників підрозділів та не обмежуються розмірами.

